
INDIVIDUELE BEGELEIDING VOOR 
PLUIMVEEBEDRIJVEN MET EEN AFZET VIA DE KORTE 

KETEN

HOOFDPUNTEN

• Bedrijven die producten afzetten in een korte keten hebben verschillende
uitdagingen rondom gezondheid, techniek en logistiek.

• De individuele coaching die getest is op Franse korte keten bedrijven lijkt
een effectieve ondersteuning te zijn.

• Deze coachingsmethode zou verspreid kunnen worden onder alle adviseurs
voor een breder effect.

Meerdere leeftijdenMeerdere diersoortenVrije uitloop

Productiesystemen van korte keten bedrijven

Farmer Consumer
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• Dergelijke uiteenlopende systemen maken het uitdagend om
bioveiligheidsnormen in de praktijk toe te passen.

• Korte keten bedrijven hebben verschillende niveaus van technisch en sanitair
toezicht: de aanwezigheid van een technicus en de mate van specialisatie in
pluimvee verschilt per regio...

→ Dit maakt het toepassen van bioveiligheidsmaatregelen des te 
moeilijker!

Resultaat van coaching bij korte keten bedrijven

1. De belangrijkste uitdagingen bij het 
voldoen aan bioveiligheidsnormen

• Bewustwording van pluimveehouders rondom 
bioveiligheid

• Hygiënesluizen inrichten
• Bedrijfshygiënezones afbakenen

De coaching sessies werden uitgevoerd in de regio's Bretagne en midden Frankrijk.

2. Toegepaste oplossingen

Bouwen van een
hygiënesluis

Toepassen van een
voetbad met kalk

Gedeeltelijke omheining
van de productiezone

3. Tevreden pluimveehouders!
"Veranderingen bedenken is 

moeilijker dan ze doorvoeren, ik ben 
blij met het resultaat!"



Meer informatie:
Gids over bioveiligheid (franstalig)

Pictogrammen ontworpen door Freepik en BioRender.
Dit project werd gefinancierd door het onderzoeks- en innovatieprogramma 
Horizon 2020 van de Europese Unie onder subsidieovereenkomst nr. 101000728 
(NetPoulSafe).
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Een effectieve ondersteunende maatregel

Wat zijn de voorwaarden 
voor effectieve coaching?

• De boer centraal stellen in het
verbeteringsproces

Motivatie op lange termijn

Praktische oplossingen die
op het bedrijf kunnen
worden gerealiseerd

• Kennis en ideeën delen met de 
pluimveehouders en hun 
medewerkers

Hoe kan het gebruik van 
individuele coaching worden 

uitgebreid?

• Deze methode verspreiden
onder alle pluimvee adviseurs

• Een netwerk creëren voor het
delen van oplossingen die in
verschillende situaties zijn
gevonden en getest

Ontdek in detail hoe je coaching uitvoert en een beoordelingsinstrument voor 
bioveiligheidsniveaus gebruikt:

Coaching methodiek
Discussie tussen 2 
coaching experts

De Biocheck.Ugent tool

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiHkfOXjeP_AhX6Q6QEHQB1C6QQFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.confederationpaysanne.fr%2Fsites%2F1%2Felections_art%2Fdocuments%2FGUIDE_BIOSECURITE_VOLAILLES_confederation-paysanne.pdf&usg=AOvVaw3qDLALPkqIhUwbJvVejNbY&opi=89978449
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